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6 Sprechrhythmus und |auch schwierige des Wortschatzes sind aufrechterhalten werden. Der Zusammenhange durchgéngig richtigeichtigkeit in fast allen
Tongebung, auch wennigrammatische Strukturefausreichend, um sich Redefluss variiert z. B. zur und erfasst sprachliche und kulturel@ituationen. Er erfasst
sie moglicherweise von|und Satzmuster werden [wirkungsvoll zu einer Hervorhebung bestimmter Punkte |Feinheiten. Andeutungen und reagiert
der Muttersprache oder|durchgéngig gut Vielzahl bekannter und  |Der Bewerber verwendet geeignete angemessen.
regionalen sprachlichernbeherrscht. unbekannter Themen duRéBindewdrter und Worter, die seine
Besonderheiten zu kénnen. Das Vokabular|Auffassung im Gesprach
beeinflusst sein kdnnen|, wird mit feinen Abstufungejunterstreichen
beeintrachtigen die verwendet und schlief3t  |(Diskursmarker).
Verstandlichkeit fast nig. Redewendungen ein.
Stufe/Aussprache, Betonung,|Grundlegende Umfang und Genauigkeit |Der Bewerber ist in der Lage, lang@er Bewerber versteht richtig bei |Die Antworten des Bewerbe
5 Sprechrhythmus und |grammatische Strukturefdes Wortschatzes sind mit Leichtigkeit Gber bekannte allgemeinen, konkreten und erfolgen unmittelbar und sind
Tongebung, auch wennjund Satzmuster werden |ausreichend, um sich Themen zu sprechen, variiert den |arbeitshezogenen Themen. Er versi@hgemessen und
sie moglicherweise von|durchgéngig gut wirkungsvoll zu Redefluss jedoch nicht als meist richtig, wenn er einem aussagekraftig. Der Bewerbe
der Muttersprache oderbeherrscht. Komplexe |allgemeinen, konkreten ungtilistisches Mittel. Er kann sprachlichen oder fuhrt ein Gesprach ohne
regionalen sprachlichenStrukturen werden arbeitsbezogenen ThemenBindewdrter und Worter, die seine|situationsgebundenen Problem odeerkennbare Schwierigkeiten.
Besonderheiten versucht, beinhalten abe&ul3ern. Der Bewerber Auffassung im Gesprach einem unerwarteten Geschehen |Es treten nur in wenigeFélle
beeinflusst sein kénnenFehler, die selten den |[umschreibt durchgangig umghterstreichen (Diskursmarker), |gegenubersteht. Er ist in der Lage, |Missverstandnisse auf, die
beeintrachtigen die Aussagegehalt erfolgreich. Das Vokabulanverwenden. eine Reihe von Dialekten und/oder |jedoch problemlos aufgeklé
Verstandlichkeit nur in [beeintrachtigen. schlief3t manchmal Akzenten zu verstehen. werden.
wenigen Fallen. Redewendungen ein.
StufeAussprache, Betonung,|Grundlegende Umfang und Genauigkeit |Der Bewerber spricht Der Bewerber versteht Giberwiegen¢Die Antworten erfolgen in de|
4 Sprechrhythmus und |grammatische Strukturefdes Wortschatzes sind in densammenhangend und in richtig bei allgemeinen, konkreten uRegel unmittelbar und sind
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